Uchwata Nr 24 / 2011
Rady Nadzorczej
Hrubieszowskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
im. St. Staszica w Hrubieszowie
z dnia 16 grudnia 2011r.

w_sprawie: uchwalenia Regulaminu Zarzadu Hrubieszowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
im. St. Staszica w Hrubieszowie

Rada Nadzorcza Hrubieszowskiej Spoldzielni Mieszkaniowej im. St Staszica
w Hrubieszowie dziatajac na podstawie § 58 ust. 1 pkt. 20 Statutu Spotdzielni uchwala, co
nastepuje :

§1
Uchwala Regulamin Zarzadu Hrubieszowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej im. St. Staszica
w Hrubieszowie

§2
Regulamin pod nazwa wskazang w § 1 stanowi integralng cze$¢ do ninigjszej uchwaty
jako zatacznik nr 1

§3
Traci moc uchwata Rady Nadzorczej Spétdzielni Nr 32/2009 z dnia 30 wrzesnia 2009 r.
wraz z zatacznikiem Regulaminu zarzadu HSM im. St. Staszica

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Spétdzielni.

§5

Uchwata wchodziyw zycie z dniem podjecia.
/r

Sekretarz Rady Nadzorczej HSM
Ewa Bolek Marian Jarzabek




Zalacznik do Uchwaty nr 24/2011
Rady Nadzorczej z dnia 16 grudnia 2011 r.

REGULAMIN
ZARZADU HRUBIESZOWSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
IM. ST. STASZICA W HRUBIESZOWIE

. PODSTAWA PRAWNA

- Statut Spoétdzielni § 58, ust. 1 pkt 20 oraz § 67 ust. 2
- Regulamin Rady Nadzorczej § 5 ust. 1 pkt 20

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze, Dz. U. z 1995 r. Nr 54, poz. 288 z pdzniejszymi zmianami), ustawy
z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 119, poz. 1116
z pozniejszymi zmianami), postanowieniami Statutu Spodtdzielni oraz niniejszego
regulaminu.

§ 2

1.Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2.Do Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat nie zastrzezonych w prawie
spotdzielczym lub statucie dla innych organéw Spotdzielni.

3.Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie
pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

4.Podziat czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji
kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy
organizacyjne okresla niniejszy regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.
5.Podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom
Spoétdzielni, nalezy do Zarzadu.

§3

1.Zarzad skfada sie z 1 — 4 czionkdéw, w tym Prezesa, jego Zastepcy i dwdch
nieetatowych cztonkéw Zarzadu, wybieranych zgodnie z postanowieniami ustaw i
Statutu Spotdzielni przez Rade Nadzorcza.

2.W sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce z cztonkami Rady
Nadzorczej w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii prostej, a w drugim stopniu w linii boczne;j.

3.Z etatowymi czionkami Zarzadu, Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na
podstawie umowy o prace stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.
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4.0dwotanie cztonka zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach nie narusza jego
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego
przedmiotem jest swiadczenie pracy. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu, bez wzgledu
na petniong funkcje, przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy, a
rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym Kodeksem Pracy
z zachowaniem uprawnien do odprawy z tego kodeksu Ilub innych ustaw
wynikajgcych.

5.Czionek Zarzadu moze zrzec sie petnienia funkcji czitonka Zarzadu, przy czym dla
tej czynnosci wymagana jest bezwzglednie forma pisemna.

§4

1.Wynagrodzenie etatowych czionkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

2.Nieetatowi cztonkowie Zarzadu za udziat w posiedzeniach Zarzadu otrzymujg
wynagrodzenie w postaci miesiecznego ryczattu w wysokosci nieprzekraczajgcej
minimalnego wynagrodzenia za prace, niezaleznie od ilosci posiedzen. Wysokos¢
ryczattu ustala Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

§5

1.Rada Nadzorcza moze zawiesiC w czynnosciach czionka Zarzadu, o ile jego
dziatalno$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub statutu Spétdzielni.

2.W wypadku naruszenia przez czionka Zarzadu zakazu konkurencji Rada moze
podjac¢ uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu w petnieniu czynnosci. Powyzszy
organ rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego cztonka
Zarzadu.

3.Decyzja o zawieszeniu powinna by¢ niezwtocznie doreczona w formie pisemnej z
podaniem przyczyny zawieszenia.

§ 6

Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow z uwzglednieniem postanowien
art. 58 § 2 ustawy Prawo spétdzielcze.

lll. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU
§7

1.Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajgcq realizacje celdw i
zadan statutowych Spoétdzielni, w tym realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia.
2.Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub statucie innym
organom Spétdzielni oraz nadzoruje i kontroluje wykonanie tych decyz;ji.



§8

1.Zarzad dziata kolegialnie w sprawach waznych i istotnych dla dziatalnosci i rozwoju
Spotdzielni.

2.Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w szczegolnosci w sprawach:

a) przyjecia cztonkdéw do Spotdzielni,

b) zawierania umow o budowe lokali,

c) ustanowienia na rzecz cztonkoéw spétdzielczych lokatorskich praw do lokali,

d) ustanowienia na rzecz cztonkow odrebnej wtasnosci lokali mieszkalnych i lokali o
innym przeznaczeniu,

e)wynajmu lokali mieszkalnych i lokali o innym przeznaczeniu,

f) wygasnieciu spotdzielczego prawa do lokalu w wypadkach przewidzianych
Statutem,

g)zabezpieczenia majatku Spétdzielni,

h)sporzadzania rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie
ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

i)zwotywania Walnego Zgromadzenia,

j)zaciggania kredytow bankowych i innych zobowigzah w granicach okreslonych
przez Walne Zgromadzenie,

k)udzielania petnomocnictw,

l)\wspotdziatania z organami wtadzy samorzgdowej i administracji panstwowej oraz
organizacjami spoétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

m)podejmowania decyzji o zmianie wysokosci opfat za zajmowane lokale oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

n)ustosunkowywania sie do zalecen polustracyjnych i pokontrolnych,

o)zgtaszanie do Rady Nadzorczej wnioskow o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru
cztonkow Spotdzielni.

1.Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat. Kazda uchwata podlega
obligatoryjnemu wpisaniu do protokotu z posiedzenia Zarzadu. W szczegdlnie
waznych sprawach uchwaty mogg stanowi¢ oddzielny dokument sporzadzony w
formie pisemne;j.

2.Decyzje indywidualne w sprawach zwyktego zarzadu i matej wagi, moga
podejmowaé poszczegdlni cztonkowie Zarzadu na podstawie podziatu czynnosci, o
ktérych mowa w dziale VII regulaminu. Tres¢ kazdej decyzji winna by¢ podana do
wiadomosci wszystkim cztonkom Zarzadu na najblizszym posiedzeniu.

3.Zarzad obowigzany jest przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu informacje o
realizacji wnioskow polustracyjnych.

IV. ORGANIZACJA PRACY | POSIEDZENIA ZARZADU
§9

1.Zarzad reprezentowany jest przez Prezesa. Pozostaje w statej tgcznosci z
przewodniczacym Rady Nadzorczej. Podczas jego nieobecnosci obowigzki te
przejmuje jego zastepca.

2.Zarzad pracuje kolegialnie na odbywajacych sie okresowo posiedzeniach.



3.W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach
podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

§ 10

1.Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu lub w czasie jego
nieobecnosci — przez zastepce prezesa:
a)z wiasnej inicjatywy, co najmniej raz na dwa miesigce,
b)na wniosek jednego z cztonkdéw Zarzadu w sprawie przez niego wniesionej,
c)na wniosek przewodniczacego Rady Nadzorczej w celu rozpatrzenia
konkretnych spraw.

1.Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek posiedzenia.

2.Porzadek obrad powinien przewidywacC rozpatrzenie spraw wynikajacych z

planéw pracy Zarzadu, biezgcej dziatalnosci Spotdzielni oraz wniesionych przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczg zgodnie z ust.1 pkt c.

3.Kazdy czionek Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego

zdaniem, wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

4.7Za prawidtowe przygotowanie materiatow , ktére majg by¢ przedmiotem obrad,

odpowiada wtasciwy cztonek Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

5.0 posiedzeniach Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢

zawiadomieni co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem w sposob zwyczajowo

przyjety. W przypadku niezachowania powyzszego terminu za zgodg obecnych
cztonkow Zarzadu, moze odbyc¢ sie posiedzenie.

6.W posiedzeniach Zarzadu mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym:
a)przewodniczacy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez jej
Prezydium,
b)kierownicy komdrek organizacyjnych Spétdzielni, ktoérych obecnos¢ na
posiedzeniu z uwagi na omawiany temat jest konieczna,
c)inne zaproszone osoby.

§ 11

1.Zarzad moze podejmowac wigzace uchwaty pod warunkiem obecnosci na
posiedzeniu prezesa Zarzadu i co najmniej potowy liczby cztonkow.

2.Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie réwnej liczby
gtosow decyduje gtos prezesa Zarzadu.

3.W razie nieobecnosci prezesa Zarzadu jego uprawnienia i wymadg obecnosci, o
ktorych mowa w ust. 1i 2, przystugujg zastepcy prezesa.

4.Jezeli statut nie stanowi inaczej, przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw
dla podjecia uchwaty przez Zarzad spotdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane
za i przeciw uchwale.

5.W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie
jest mozliwe, podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem tj. w drodze podpisania
projektu uchwaty Zarzadu kolejno przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.
6.Czionkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczacych.



§ 12

1.Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokét, ktory powinien zawierac:
a)numer kolejny i date posiedzenia,
b)nazwiska i imiona czionkéw Zarzadu i innych os6b biorgcych udziat w
posiedzeniu,
c)stwierdzenie prawidtowosci zwofania posadzenia oraz dolnosci do
podejmowania uchwat,
d)porzadek obrad,
e)omowienie spraw bedgcych przedmiotem posiedzenia,
f)treS¢ podjetych uchwat z podaniem liczby gtoséw ,za”, ,przeciw” i
»Wstrzymujacych sie”,
g)spis zatgcznikow stanowigcych integralng czesc protokotu.
2.Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i
uchwat powinny by¢ zatgczone do protokotu.
3.Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na nim cztonkowie
Zarzadu i protokolant. Odmowa podpisu protokotu przez cztionka nie ma wptywu
na jego waznosc, przy czym o odmowie nalezy sporzadzi¢ wzmianke w protokole.
4.Cztonek Zarzadu odmawiajgcy podpisania tresci uchwaty, niezaleznie od
whniesionego do protokotu zdania odrebnego, moze w przeciggu 7 dni ztozyc
pisemne uzasadnienie, ktore nastepnie winno by¢ dotgczone do protokotu.

V. ZAKRES ZADAN
§13

1.W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, Prezes sprawuje ogolne kierownictwo,
nadzér i kontrole catoksztattu biezgcej dziatalnosci Spétdzielni, podejmujac czynnosci
niezbedne dla wiasciwego wykonania tych zadan.

2.Prezesowi w wykonywaniu jego funkcji, o ktérych mowa w pkt 1, podporzadkowani
sq pozostali cztonkowie Zarzadu.

3.Do zakresu czynnosci Prezesa z tytutu jego funkcji okreslonych w ust. 1, nalezy w
szczegolnosci:

a)koordynowanie i nadzorowanie pracy czionkdw Zarzadu w toku biezacej
dziatalno$ci Spoétdzielni,

b)reprezentowanie Spétdzielni na zewnatrz oraz upowaznienie cztonkéw Zarzadu
c)informowanie biezgce czionkdw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajgcych z reprezentowania Spoétdzielni.

§ 14

1.Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio
komorek organizacyjnych Spétdzielni, stosownie do podziatu czynnosci okreslonego
w § 15.

2.Cztonkowie Zarzadu w wykonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 wydajg w
zakresie nie zastrzezonym dla kolegialnych decyzji Zarzadu - zarzgdzenie niezbedne
dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadan. Przedktadajg i referujg na



posiedzeniach Zarzgdu wnioski i sg odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat
Zarzadu przez podlegte im bezposrednio komorki organizacyjne Spotdzielni.
§ 15

Podziat czynnosci pomiedzy poszczegolnych cztonkéw zarzadu:
l. Prezes:

1.0précz udzialu w pracach Zarzadu jest kierownikiem Spoétdzielni, jako

pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2.Prezes w ramach ogoélnego kierownictwa i nadzoru nad realizacjg zadan:
a)nadzoruje bezposrednio wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne
podporzgdkowane mu zgodnie z zatwierdzong przez Rade Nadzorczg
strukturg organizacyjna,

b)koordynuje przygotowanie projektéw planoéw gospodarczych i programow
dziatalnosci spoteczno-kulturalnej oraz sprawozdan z ich wykonania,
c)sprawuje o0golny nadzér nad celowym i efektywnym wykorzystaniem

srodkéw finansowych,

d)podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych i ptacowych — po zaopiniowaniu
przez pozostatych cztonkow Zarzadu,

e)wydaje zarzadzenia i instrukcje wewnetrzne, regulujgce organizacje i tok pracy
Spotdzielni,

f)dokonuje oceny pracy kierownikdw jednostek organizacyjnych bezposrednio
nadzorowanych,

g)ustala szczegdétowy podziat zadan dla kierownikow jednostek bezposrednio
nadzorowanych,

h)zatwierdza wnioski dotyczace przyznawania nagrod oraz Swiadczen z funduszu
Swiadczen socjalnych,

i)podejmuje niezbedne dziatania w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i ochrony ppoz. w Spétdzielni, wspotdziatajac w tym zakresie z
komorka ds. bhp i ppoz.

j)organizuje skuteczng kontrole:

erealizacji zadan przez komorki organizacyjne,

swykonywania uchwat organéw Spotdzielni,

sprzestrzegania w Spotdzielni ogdlnie obowigzujgcych przepiséw oraz postanowien
Statutu, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych,

a)wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na zasadach okreslonych
w prawie pracy i ustawie o zwigzkach zawodowych,

b)przyjmuje i rozpatruje skargi na dziatalnos¢ pracownikéw,

c)wspoétdziata z organami Spotdzielni w realizacji zadan oraz zapewnia ich obstuge,
d)zatatwia inne sprawy niezastrzezone dla pozostatych cztonkéw Zarzadu.

3. Prezes Spotdzielni upowazniony jest do:

a)reprezentowania Spotdzielni wobec Krajowej Rady Spoétdzielczej i Zwigzku
Rewizyjnego, w ktérym spotdzielnia jest zrzeszona,

b)wystepowania w imieniu HSM do organéw administracji panstwowej i
samorzgdowej z wnioskami i propozycjami uregulowania spraw zwigzanych z
dziatalnoécig tejze oraz udzielania tymze wszelkich wyjasnien w sprawach
prowadzonych przez Spoétdzielnie,



c)sktadania oswiadczen woli, wspdlnie z drugg upowazniong osobg w zakresie praw i
obowigzkéw majatkowych, zwigzanych z dziatalnoscig Spétdzielni, z wyjatkiem
oswiadczen dotyczacych zbywania nieruchomosci, bgdz ich przekazywania,
d)dysponowania s$rodkami pienieznymi na wszystkich rachunkach bankowych
Spétdzielni,

e)zawierania uméw o dostawy, roboty i ustugi oraz uméw najmu i dzierzawy uméw o
roboty budowlano-remontowe, a takze akceptowanie wydatkbw na zaopatrzenie
gospodarcze, remonty, urzadzenia techniczne w zakresie dziatalnosci Spétdzielni.

4. Prezes ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

a)prawidtowe i planowe dziatanie Spotdzielni,

b)nalezyte zorganizowanie pracy Spotdzielni oraz nadzér nad tg dziatalnoscia,
c)wiasciwg gospodarke srodkami Spétdzielni,

d)warunki pracy bhp i ppoz.

5. Prezesowi Spotdzielni podlegajg bezposrednio:

a)Zastepca Prezesa — Gtéwny Ksiegowy,

b)Kierownik Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi,

c)Kierownik Spotdzielczego Klubu Kultury,

d)Stanowisko ds. kadr, sekretariatu i spraw samorzgdowych,

e)Stanowisko ds. czitonkowsko-mieszkaniowych i odrebnej wtasnosci,

f)Stanowisko ds. bhp i ppoz.

g)Pracownik ds. windykacji,

h)Inspektor ds. termomodernizaciji,

i)Sprzataczka,

j)Goniec.

ll. Zastepca Prezesa:

1.0précz udziatu w pracach Zarzadu kieruje i nadzoruje catoksztattem spraw
dotyczacych spraw zwigzanych z dziatalno$ciag ekonomiczno - finansowq
wszystkich jednostek organizacyjnych Spoétdzielni poprzez podporzadkowane
stuzby oraz wykonuje obowigzki gtbwnego ksiegowego, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
2.Zastepuje Prezesa w czasie jego nieobecnosci.
3.Zabezpiecza terminowe opracowywanie planow i sprawozdawczosci w zakresie
swego dziatania.
4.W szczegolnosci do zadan i kompetencji Zastepcy Prezesa — Gtownego
Ksiegowego nalezy:
a)reprezentowanie Spotdzielni wobec organéw administracji panstwowej oraz
jednostek gospodarczych w sprawach dotyczacych nadzorowanego pionu,
b)spetnianie funkcji przetozonego w podlegtym pionie,
c)prowadzenie rachunkowosci Spotdzielni, zgodnie z obowigzujgcymi  zasadami,
polegajgcymi na:
ezorganizowaniu i doskonaleniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli
dokumentéw w sposob zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i
ochrone mienia spotecznego,
eprawidlowym prowadzeniu ksiegowosci, sporzadzanie kalkulacji wynikowej
kosztéw i sprawozdawczosci finansowej,
ezorganizowaniu i doskonaleniu prowadzenia ksiegowosci w celu zapewniania jej
rzetelnosci,



wydawaniu dyspozycji i podejmowanie wigzacych decyzji w zakresie realizacji
zadan w nadzorowanym pionie,

spodejmowaniu niezbednych czynnosci organizacyjnych, inicjatyw i Srodkow
zabezpieczajgcych petng realizacje zadan Spétdzielni i nadzorowanej komorki,
eustalaniu szczegotowego podziatu zadan pomiedzy pracownikdw nadzorowanej
przez siebie komorki organizacyjnej,

sksztattowaniu gospodarki finansowej Spotdzielni, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

*windykacji naleznosci Spotdzielni,

ezapewnieniu terminowego i prawidtowego sporzgdzania sprawozdan, informacji i
analiz z zakresu gospodarki ekonomiczno — finansowo — ksiegowej,

eanalizowaniu gospodarki finansowej Spodfdzielni oraz dokonywanie w ramach
kontroli wewnetrznej — kontroli operacji gospodarczych,

edokonywaniu oceny pracy kierownika bezposrednio nadzorowanej jednostki
organizacyjnej oraz wnioskowanie dla niego awansow, przeszeregowan, nagrod i
kar,

sinformowaniu pozostatych czionkow Zarzgdu o wazniejszych sprawach i
podejmowanych przedsiewzieciach zakresie nadzorowanej dziatalnosci i zagadnien,
swspotpracy z Radg Nadzorczg oraz jej komisjami w zakresie spraw ekonomiczno —
finansowo — ksiegowych.

5.Zastepca Prezesa jest uprawniony do:

a)sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw zwigzanych z
dziatalnoscig Spotdzielni, z wyjatkiem oswiadczen woli dotyczacych zbywania i
przekazywania nieruchomosci,

b)dysponowania srodkami pienieznymi pozostajgcymi na wszystkich rachunkach
bankowych Spétdzielni,

c)zawierania umow o dostawy, roboty i ustugi, umoéw najmu, dzierzawy, uméw o
roboty budowlano — remontowe, a takze akceptowania wydatkéw na zaopatrzenie
gospodarcze, remonty i urzadzenia — w zakresie dziatania Spétdzielni.

6.Zastepca Prezesa ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

a)wtasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi Spétdzielni,

b)windykacje naleznosci Spotdzielni,

c)prawidtowq realizacje zadan w nadzorowanym pionie,

d)celowe i wlasciwe wydawanie odpowiednich decyzji i dyspozycji wykonawczych,
e)podejmowanie inicjatyw i dziatah pogtebiajagcych merytorycznie strone spraw
prowadzonych przez nadzorowany pion,

f)prawidtowg organizacje pracy w nadzorowanym pionie oraz sprawowanie nadzoru i
kontroli dyscypliny pracy pracownikow,

g)sprawowanie  kontroli  funkcjonalnej wynikajagcej z problematyki pracy
nadzorowanego pionu.

1.Zastepcy Prezesa podlegajg bezposrednio:

a)dziat finansowy ze stanowiskami:

b)Kierownik Dziatu Finansowego,

c)Pracownicy ds. Finansowo — Ksiegowych,

d)Kasjer.

lll. Spoteczni Cztonkowie Zarzadu:

1. Udziat w pracach Zarzadu oraz jezeli Zarzad upowazni poszczegolnych
nieetatowych cztonkédw do wykonywania innych okreslonych czynnosci faktycznych.
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§ 16

Zarzad jest obowigzany:

1.Uczestniczy¢ - na wniosek Rady Nadzorczej - w posiedzeniach Rady jej prezydium
oraz komisji oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien wzglednie przedstawi¢ zgdane
materiaty i dowody,

2.Dokonywac kwartalnej analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz przedstawiac
Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie,
3.Zabezpieczy¢ obstuge techniczng posiedzen Rady Nadzorczej, jej Prezydium i
komisiji.

V1. OSWIADCZENIA WOLI
§17

1.08wiadczenia woli za Spotdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona /petnomocnik/
przez swoje podpisy pod nazwg Spotdzielni.

2.W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pienieznymi i srodkami trwatymi
oswiadczenie woli powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepisow okreslajgcych
uprawnienia i obowigzki gtbwnego ksiegowego.

§ 18

1.Zarzad Spétdzielni, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, moze udzieli¢ jednemu
z cztonkow Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosSci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarcza.

2.0soba kierujgca biezgcqg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni, jest kierownikiem
Spoétdzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

3.0soba, o ktorej mowa w ust. 1, kieruje biezacq dziatalnoscia gospodarczag
Spoétdzielni w ramach uchwat Zarzadu z wytgczeniem spraw wymienionych w § 8 ust.
2 niniejszego regulaminu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1.Przekazanie przez ustepujacy zarzad lub czionka zarzadu czynnosci nowemu
zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym przy
udziale przedstawiciela rady Nadzorczej Spoétdzielni.

2.Protokdt zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw, akt, dokumentow itp., jak rowniez dane odzwierciedlajgce
aktualny stan przekazywanych agend i finansow Spétdzielni.
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3.Egzemplarze protokotu zdawczo - odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczgce w czynnosciach przekazywania otrzymujg: przekazujacy i przyjmujacy;
jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 20

Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony uchwatg Nr 24/2011 Rady Nadzorczej z
dnia 16 grudnia 2011r. i obowigzuje od dnia 16 grudnia 2011r.

Sekretarz Rady Nadzorczej HSM Przewodniczacy Rady Nadzorczej HSM

Ewa Bolek Marian Jarzabek
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